
 
 

GESTIÓN TECNOLÓGICA Y 
DE LA INFORMACIÓN 

GESTIÓN DOCUMENTAL 

 
MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 

GESTIÓN 
(MIPG) 

 
 

ACTA DE REUNIÓN 

 

MAGT04.03.P003.F006 

VERSIÓN 002 

 

Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación por 
cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

 
Página 1 de 9 

 

ACTA No. 4145.020.14.56.45 
FECHA: 20/abr/2022 
HORA INICIAL: 07:30 am 
HORA FINAL: 09:00 am 

OBJETIVO: Realizar reunión de la mesa de 
seguimiento al cumplimiento de las metas del plan de 
la política de Participación Social en Salud 

LUGAR:  
 
meet.google.com/yxw-gwnd-xmy 

 
 
ASISTENTES: ASISTENTES: Liliana Otálvaro Marín – Profesional Universitaria, Claudia 
Fernanda Pineda – Contratista, Geiler Mosquera - Contratista. (Ver listado anexo) 
 
AUSENTES:  
 
INVITADO:  
 
ORDEN DEL DÍA: 
 

1. Balance de cumplimiento del plan de la política de participación social en salud primer 
trimestre  

2. Reporte matriz PROPAR y Plan de participación ciudadana primer trimestre  
3. Socialización propuesta de caracterización – definición de grupos a caracterizar 
4. Definición de cronograma socialización de la política de participación social en los 

grupos de trabajo 
 
DESARROLLO: 
 
Se inició la reunión por parte del profesional Liliana Otalvaro, indicando el objetivo y 
explicando que el acta de esta se asume por el equipo de implementación del enfoque 
diferencial; en esta reunión los representantes de participación de las líneas y grupos de 
trabajo asumen el compromiso de la implementación del plan de la PPSS y el plan de 
participación ciudadana.   
 

1. Balance de cumplimiento del plan de la política de participación social en salud 
primer trimestre  

 
Se hace seguimiento al eje 1 correspondiente al fortalecimiento institucional de la política 
pública, explicitando el avance en la primera meta para el primer trimestre; se realizó el 
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reporte de la ejecución del plan de año 2021 y la formulación del plan 2022 que se validó y 
se envió al Ministerio.  
 
La segunda meta del eje fortalecimiento institucional, corresponde a la construcción de un 
instrumento para definir los temas de capacitación, también se dio cumplimiento;  en cuanto 
a la meta LC, del eje 1 que tiene que ver con el desarrollo del plan institucional, del 
componente de asistencia técnica en participación social en salud, se enfocó a la 
construcción del plan de la política de acuerdo a los lineamiento del Ministerio, frente a esto 
se evidencia que se cumplió con las fechas definidas para subirlos a la plataforma como lo 
establece el Ministerio. 
 
En cuanto a la meta LF del eje 1, se hizo lo correspondiente a correos de convocatoria, 
oficios, reuniones mensuales como se estableció desde el año pasado, se reportó que se dio 
cumplimento, en cuando a la meta LG, se actualizó el directorio de las personas que 
participan en la mesa de lineamientos y se brindó la orientación de las herramientas, en este 
caso la matriz PROPAR, tanto esta como la del plan de participación ciudadana;  
 
Se socializó que la profesional Claudia  Pineda ha sido la responsable de la matriz PROPAR, 
y  Liliana Otalvaro ha sido  la encargada  de la matriz de participación ciudadana; se 
evidenció que las metas de los  grupos de trabajo que tienen que ver con proyectos 
específicos en el eje 3  se desarrollaran para el cumplimiento del cronograma de trabajo. Se 
ha cumplido con la asesoría a los demás grupos, el seguimiento al plan en términos de 
metas y el cronograma. La meta LJ,  es la meta que tiene que ver con las responsabilidades 
en el tema de salud de Cali como distrito;  que se fundamentó en la revisión de otras 
experiencias de distritos en el país y en las competencias que se deben asumir como distrito  
en salud, especialmente con la política de participación social en salud y se ha hecho una 
consulta al Ministerio de Salud sobre las indicaciones de cómo desarrollar este tipo de 
espacios, es decir sobre la asistencia técnica en cuanto a las nuevas responsabilidades 
distritales. 
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Rocío Rojas socializó que desde salud pública,  la jefe Doris Tejada,  adelantó una 
articulación con USAID y Save the Children para desarrollar una capacitación sobre Ciclo de 
Acción Comunitaria, jornada de formación realizada durante  6 días, que contó con la 
participación de  17 personas; durante la jornada,  se hizo la difusión sobre los que es la 
política de participación social, y se definió el plan de participación para la comunidad, como 
evidencia  se realizaron el acta y listados de asistencia correspondientes a la jornada de 
formación, desde el equipo de participación social, se  recomendó  subir  dichas   evidencias 
en la meta correspondiente a esta orientación. 
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Del eje 2,  se socializó que todas las metas no tuvieron programada actividad para el primer 
trimestre,  y que frente a esto se registró  las metas que tuvieron un cumplimiento para el 
primer trimestre del año;  el número de metas determinadas es de 13 correspondiente a las 
líneas de acción de obligatorio cumplimiento;  la línea de lideres comunitarios capacitados en 
cuánto a participación en salud  tuvo un avance del 100%,  se realizó mes a mes, dando 
respuesta al empoderamiento de la ciudadanía; en la línea B se referenció el  instrumento 
para meta de propuestas de incentivos, el cual se socializara para que cada grupo lo aplique 
con sus  grupos de valor. 
 
De acuerdo a lo anterior, esto se concertó en la reunión del 16 de febrero, donde se 
estableció que se debe explorar las necesidades y planear la entrega de incentivos a la 
comunidad, la cual es abanderada por la profesional Maritza Osorio;  se concertó el 
documento para la exploración para la entrega de incentivo y así promocionar la participación 
social en cada uno de los grupos de valor. 
 
En la línea C, se socializó que existe micrositio en la página de la secretaria, lo que se 
avanzó con el grupo de comunicaciones y de sistemas para mirar cómo se puede estructurar 
para responder al decreto 1519. En la línea H esta la capacitación en los espacios 
comunitarios, también se ha cumplido con esta meta con las actividades programadas para 
el primer trimestre, con el objetivo de fortalecer a los actores y que tengan la capacidad de 
incidir en estos espacios de toma de decisiones; en la línea H, correspondiente a usos de las 
TIC a grupos comunitarios, se debe trabajar un poco más, dado que falta información. 
 
Se da paso al profesional Geiler Mosquera quien dio reporte sobre el seguimiento a las 
líneas del Eje 3; con respecto al seguimiento línea B sobre información educación y 
comunicación para la salud, no se presentan evidencia en el drive, se solicita ajuste 
componente IEC, los  planes de acción para territorios para la vida, tiene un cumplimiento del 
100%, y las evidencias se encuentran  en el drive. 
 
Del eje 4 se programaron capacitaciones de salud social desarrollado por el grupo de 
participación social, proyectos de inversión desarrollados por el organismo se ha ido 
avanzando y las evidencias están registradas en el drive 
 
El eje 5 de las tres metas tiene cumplimiento del 100% de cumplimiento, el encuentro de 
concertación con la mesa técnica de indígenas cumplimiento al 100%, las acciones con los 
COPACOS, y los temas de salud mental cuentan con las evidencias en el drive. 
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2. Reporte matriz PROPAR y Plan de participación ciudadana primer trimestre  
 
 

 
 
Se dio la palabra a la profesional Claudia Pineda quien socializó que la matriz tiene 3 
componentes:  
 

 Planeación participativa: donde se referencian 6 proyectos con acciones en comuna, 
y la cual fue diligenciada  

 Promoción de la participación: en la revisión se evidencia que 9 grupos colocaron 
actividades discriminadas, solo falta el grupo de materno perinatal y primera infancia 
por entrega 

 Control social: planeación dio un reporte de  50 proyectos que se encuentran en el 
momento en ejecución, 37 de los proyectos ya se encuentran con todo lo requerido 
diligenciado;  de esos proyectos hay pendiente con ajustes 10 proyectos, en resumen 
de los avances, el 95%  de los proyectos no han sido socializados, ni han hecho 
avances en cuanto a control social; algunos lo dejaron para el segundo semestre del 
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año y los que no han podido hacerlo, se sugiere ponerse al día para entregar a la 
Secretaría de Participación Ciudadana.  

 
Se dio la palabra a la profesional Liliana Otalvaro, quien socializó que se hizo el 
respectivo reporte del avance trimestral de los avances en el diligenciamiento de la 
matriz PROPAR de cada uno de los grupos. 

 
3. Socialización propuesta de caracterización – definición de grupos a caracterizar 

 
La profesional María Fernanda Gutiérrez realizó la socialización del instrumento de 
caracterización, donde se socializaron los ajustes de los marcos contextual y metodológico; 
la propuesta consta de elementos conceptuales, el objetivo, el método y la bibliografía; se 
expuso que al día de hoy fue presentada a Nubia Duque de salud ambiental, Rocío Rojas de 
salud pública y al equipo en pleno de participación social, donde se hicieron los ajustes a las 
propuestas de las personas que participaron en la retroalimentación. 
 

 
 
Posteriormente se socializo el método realizado para el ajuste al instrumento de 
caracterización.  
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4. Definición de cronograma socialización de la política de participación social en 
los grupos de trabajo 
 

Se solicitó que en la matriz se deben ubicar los grupos a caracterizar y ubicar la fecha 
tentativa de la socialización de la política de participación social en salud desde los grupos 
que hacen falta, se les reiteró que hay disposición del equipo, para apoyar las socializaciones 
y que se dejó la matriz de caracterización en el drive para realizar el respectivo 
diligenciamiento por cada uno de los grupos. 

 
 
 
OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones): 
 

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION 

QUÉ HACER RESPONSABLE 
FECHA 

COMPROMISO 

Elaborar el acta  Sofia Torres – 
Profesional 
Psicosocial Grupo 
Implementación 
para el enfoque 
diferencial  

21/abr/2022 

Diligenciar el formulario de identificación de 
necesidades de incentivos 
https://docs.google.com/forms/d/1BFK5_svixfU
ovTy_hXdjdtyJA1JgSSQQx-3FGbDWg54/edit 

Integrantes de la 
mesa de 
lineamientos 

27/abr/2022 
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Diligenciar la matriz en la que se registran los 
grupos de valor a los cuales se les 
caracterizara sus  integrantes 

Integrantes de la 
mesa de 
lineamientos 

29 de abril  de 
2022 

Solicitud formal a los grupos misionales de 
adjuntar información sobre los procesos 
participativos a tener en cuenta en la 
publicación en página web- 

Integrantes de la 
mesa de 
lineamientos 

6 de Mayo del 
2022 

 
Firmas (responsables) 

 
 
 
 
 

 
 

LILIANA OTALVARO MARIN GEILER ANDRES MOSQUERA 
Profesional Universitaria Contratista 
Secretaria de Salud Pública Secretaria de Salud Pública 
                     

 
 
 
 
 

CLAUDIA PINEDA                                                       SOFIA LORENA TORRES VACCA 
Contratita                                                                     Contratista 
Secretaria de Salud                                                     Secretaria de salud 

 
 
NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por un (01) folio. 
 
 
Elaboró Sofia Lorena Torres Vacca – Profesional Psicosocial Enfoque diferencial  
Revisó: Liliana Otalvaro -Profesional Universitaria Participación Social  
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